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Poste: Employé.e de commerce et

employé.e de caisses (H/F)
Offre n®:162
Nombre de poste : 7

ENTREPRISE : CARREFOUR Francheville

Lieu de travail : Francheville
Site internet : https:\\recrute.carrefour.fr

DIPLOME PREPARE PAR L’ALTERNANT :

Niveau : CAP, BEP

Domaine : Commerce en magasin

Type de contrat : Contrat d'apprentissage

DESCRIPTIF DE LA MISSION :

Pour les rayons:

- Garantir 'attractivité de son rayon tout en respectant I'implantation, la qualité, la rotation des produits et la gestion des stocks.
- Accueillir et conseiller les clients du rayon.

- Procéder au transport, au rangement, conditionnement et étiquetage des produits en rayon.

- Trier et enregistrer les marchandises non vendables.

- Effectuer le remplissage des rayons.

- Réaliser des contréles d'hygiéne.

Pour les caisses:

- Accueillir, renseigner les clients et les accompagner dans leur démarche d’achat (borne multiservices)
- Proposer les services complémentaires a la vente

- Assurer I'enregistrement des ventes afin de garantir un passage en caisse rapide

- Recueillir I'avis, les remarques et les suggestions des clients

COMPETENCES ATTENDUES :

Disponibilité

Accessibilité

Projet: objectif professionnel
Productivité

Esprit commergant

Je veux postuler a cette offre : https://form.jotform.com/211151084528348
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